Liderazgo3.0

Company3.0

Liderar es desarrollar y mejorar la
capacidad colectiva de crear
kanvio
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servicio dirigidos a...

/ emprendedores que aspiran a una
organizacion en red y creativa

/ CEOs innovadores que quieren desarrollar
la capacidad colectiva de crear

/ emprendedores sociales
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los organigramas clasicos no reflejan la
realidad del flujo de actividades en un nego-
cio. con ello se corre el riesgo de no tener en
cuenta a personas que son nodos clave en
la red social que constituye la organizacion.

a partir de la elaboracion del mapa de la red
social de la organizacion, identificamos a las
personas clave. se inspira su liderazgo, junto
con la estructura de liderazgo del sistema.
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Liderazgo3.0

Company3.0

proceso

cultura de liderazgo  red social de
la empresa

/TLCS™ / mapa red

/ workshop / key nodes
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estilos de liderazgo plan de desarrollo  stake de empresa

del equipo
[RliE R / coaching sistémico  / alianza
/ coaching / formacion / valores

The Leadership Culture Survey (TLCS) y The Leadership
Circle Profile (TLCP) han sido desarrollados y son propiedad
de The Leadership Circle™.
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resultados del proceso

/ liderazgo individual potenciado

/ mapa de la red social e identificacion
de nodos clave

/ plan de desarrollo del equipo

/ alianza para el trabajo en equipo

/ vision potente e inspiradora

/ estrategia de innovacion en valor

/ equipo potenciado y alineado

/ cultura de liderazgo reforzada
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The ordinary unfolds the extraordinary
Microconsulting in innovation and leadership
for entrepreneurs and intrapreneurs.

ofic. +34 902 024 199
fax. +34 933 637 060

Skype: kanvio
mail: quiero@kanvio.com
www.kanvio.com
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