
Despierta el líder auténtico y creativo que 
hay en tí y escribe tu propia leyenda

Leader3.0
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Liderazgo3.0



servicio dirigido a…

/ emprendedores que aspiran a su pleno  
! liderazgo
/ intraemprendedores que desean 
! desencadenar el cambio, comenzando 
! por sí mismos
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el liderazgo empieza cuando decidimos que 
lo que ocurre a nuestro alrededor, es nuestra 
responsabilidad, que el éxito del negocio  y 
de nuestras propias vidas está en nuestras 
manos.  

en ese momento elegimos crear el futuro 
que queremos, e iniciamos un viaje de 
aprendizaje y desarrollo que alimenta nues-
tro liderazgo personal, nuestro liderazgo 
creativo. así nos convertimos en líderes 3.0.

Leader3.0
Liderazgo3.0



paradigma outcome-creating
Creando la tensión creativa

el modelo se centra en adoptar un para-
digma enfocado a la creación del resultado 
deseado. una visión personal potente, te 
impulsa a sacar tu propia creatividad, para 
alcanzar los objetivos que te planteas. 

apoyando el proceso en la potente herra-
mienta The Leadership Circle Profile
(TLCPTM), tomarás conciencia de tu lide-
razgo actual y de tu efectividad como líder.
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The Leadership Culture Survey (TLCS) y The Leadership 
Circle Profile (TLCP) han sido desarrollados y son propiedad 
de The Leadership Circle™.

desde el conocimiento de  tu realidad como 
líder, y manteniendo la visión personal en 
todo momento, inicias un viaje de descu-
brimiento de tu liderazgo. 
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liderazgo
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resultados del proceso

/ tu mapa de liderazgo de forma gráfica 
! y simple
/ análisis de tu efectividad como líder
/ conocimiento del nivel de utilización de tu 
! potencial como líder
/ identificación de las oportunidades clave 
! para el desarrollo de tu liderazgo
/ visión personal potente
/ plan de desarrollo personal
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The Leadership Culture Survey (TLCS) y The Leadership 
Circle Profile (TLCP) han sido desarrollados y son propiedad 
de The Leadership Circle™.

TLCPTM

visión
personal

coaching coaching

desarrollo 
personal



kanvio creative shifting sl

the ordinary unfolds the extraordinary
microconsulting in innovation and leadership
for entrepreneurs and intrapreneurs.

ofic. +34 902 024 199
fax. +34 933 637 060

skype: kanvio
mail: quiero@kanvio.com
www.kanvio.com
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