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liderazgo3.0 para el alto rendimiento
Las personas, en su pleno potencial. Las organizaciones, en su máximo rendimiento



/ Equipos funcionales de nueva 
constitución.
/ Equipos de proyecto
/ Equipos que inician una start-up
/ Equipos directivos de PyMES
/ Equipos en organizaciones no 
gubernamentales
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servicio dirigido a...
Un equipo es un conjunto de personas 
que interactúan dinámicamente, de forma 
interdependiente y adaptativa, para 
alcanzar unos objetivos específicos que 
comparten y valoran.

Podemos potenciar al máximo el trabajao 
en equipo desarrollando las personas y 
sus relacioines. Se trata de hacer equipo 
desde el conocimiento profundo del 
liderazgo individual, de la cultura de 
liderazgo compartida y de las 
aspiraciones del equipo.
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/ Liderazgo individual potenciado
/ Plan de desarrollo individual y de 
equipo
/ Alianza para el trabajo en equipo
/ Visión potente
/ Estrategia de innovación en valor
/ Equipo potenciado y alineado
/ Cultura de liderazgo reforzada
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resultados del proceso
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The Leadership Culture Survey (TLCS) y The Leadership Circle 
Profile (TLCP), han sido desarrollados y son propiedad de
The Leadership CircleTM. 
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liderazgo3.0 para el alto rendimiento

Las personas en su pleno potencial.
Las organizaciones en su máximo 
desempeño. 

tel.    +34 931 001 504
email liderazgo3.0@kanvio.com
www.kanvio.com
skype: kanvio
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