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La capacidad de sonar de los equipos
desencadena mejores radicales de valor
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servicio dirigido a...

/ equipos funcionales de nueva constitucion

/ equipos de proyecto

/ equipos que inician una start-up

/ equipos directivos de PYMEs

/ equipos en organizaciones no
gubernamentales
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un equipo es un conjunto de personas que
interactan dinamicamente, de forma inter-
dependiente y adaptativa, para alcanzar unos
objetivos especificos que comparten

y valoran.

podemos potenciar al maximo el trabajo en
equipo desarrollando las personas y sus
relaciones. se trata de hacer equipo desde el
conocimiento profundo del liderazgo indi-
vidual, de la cultura de liderazgo compartida
y de las aspiraciones del equipo.



resultados del proceso

kanvio / liderazgo individual potenciado
/ plan de desarrollo individual y de equipo
/ alianza para el trabajo en equipo
/ vision potente
/ estrategia de innovacion en valor
/ equipo potenciado y alineado
/ cultura de liderazgo reforzada

© kanvio creative shifting sl 2008



CreativeShifting

TEAMFORWARD

mapa del proceso

The Leadership Culture Survey (TLCS) y The Leadership
Circle Profile (TLCP) han sido desarrollados y son propiedad

de The Leadership Circle™.
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the ordinary unfolds the extraordinary
microconsulting in innovation and leadership
for entrepreneurs and intrapreneurs.

ofic. +34 902 024 199
fax. +34 933 637 060

Skype: kanvio
mail: quiero@kanvio.com
www.kanvio.com
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